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Parlamento Europeu, OSCE e das Assembleias
Parlamentares da NATO e da UEO.

Suborcamentacao e cortes nos
vencimentos podem prejudicar a anos "
operacionalidade! argento

Apesar das recentes declaracdes a imprensa por parte do Ministro da Defesa Nacional,
afirmando ndo haver suborcamentacdo, sabemos hoje que para além da suborcamentacdo nas
despesas com pessoal das For¢cas Armadas, no valor estimado de 160M€, muitas das restantes
verbas estdo sujeitas a percentagens de cativacdo que variam entre os 20 e 0s 60%, originando
um valor médio de cativacdo de 15 a 20% do orcamento total das despesas de funcionamento. A
propria Lei de Programacao Militar (LPM) sofreu uma reducéo de 40%.

Para além destas cativacfes que reduzem drasticamente a autonomia dos comandantes
na gestéo das suas unidades, criando multiplas dificuldades, com sérias implicacdes no grau de
operacionalidade e mesmo na simples actividade diaria, uma comissao nomeada pelo Ministério
das Financas imp6s limites trimestrais a execucdo orcamental dos servigos, implementando na
pratica uma espécie de regime duodecimal que se aplica a todas as dotagcdes orcamentais,
idéntico ao regime de duodécimos que o Governo dizia querer evitar com a aprovacao do
orcamento de Estado para 2011, com o rol de medidas lesivas que tal aprovacgéo implicou.

Tal sistema, conjugado com a suborcamentacdo nas varias rubricas de despesas com
pessoal, evidencia aquilo que o Governo pretende esconder, para garantir o0 pagamento dos
vencimentos, todos os meses faltam verbas para pagar obrigacdes legais e, nada sendo feito no
sentido de emendar esta situacdo, ndo s6 nao havera verbas suficientes para pagar os
vencimentos a partir de Novembro, como o0 seu pagamento, ja a partir deste més, apenas se
consegue efectuar com recurso a ndo entrega dos descontos obrigatorios para a CGA, para a
Seguranca Social e para a ADSE.

Alertamos todos os Sargentos de Portugal e as suas familias de que os cortes nos
vencimentos se traduzem, na préatica, numa diminuicdo de vencimentos que nos coloca muito
proximos dos niveis em que estdvamos em 2009. Alertamos ainda para o facto de militares com
0 mesmo posto e antiguidade, colocados na mesma posicao e niveis remuneratérios, tenham
sobre a sua remuneracdo base e suplemento de condicdo militar percentagens de reducdo
remuneratéria diferentes, variando desde os 3,5%, na maioria, a mais de 6% para os que
usufruem de suplementos de risco, e até mesmo 10%, para 0s sargentos que se encontram em
missdes de paz, apoio humanitério, cooperacéo técnico-militar e servigos diplométicos.

Se por hipotese, indesejavel mas infelizmente possivel, um militar em missdo externa
falecer em servico nessa misséo, o calculo de pensao atribuida a sua familia ficara bastante
prejudicado em relagcdo ao que aconteceria se a mesma infeliz ocorréncia sucedesse com 0
militar no seu servigo normal, numa qualquer unidade do territério nacional.

Contudo, a solucao é simples! Basta que o Governo ou a Assembleia da Republica
assumam este erro legislativo e o corrijam, pelo que desejamos e apelamos a que essa iniciativa
legislativa seja assumida pelo Governo, pela Comissdo de Defesa Nacional ou por algum grupo
parlamentar, pois todas estas entidades tém poderes para o fazer.

Também S.Exa. o Comandante Supremo das Forcas Armadas podera ter uma palavra a
dizer, utilizando a sua magistratura de influéncia e o seu dever de tutela para com aqueles que,
no Pais e no estrangeiro, defendem o nome de Portugal. Os militares esperam que 0s seus
comandantes sejam sensiveis a Condicdo Militar e que exercam todos 0s seus poderes e
influéncia no sentido de a salvaguardarem, Comandante Supremo incluido!
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Registamos com agrado que as nossas denuncias e as diversas acc¢des de reclamacao
das anomalias verificadas nos posicionamentos remuneratorios, lancadas pela ANS e levadas a
efeito por centenas de sargentos nos seus servi¢cos, em algumas situacoes, estdo ja a ter
resultados positivos, pois 0s ramos estdo gradualmente a mudar de posicdo, substituindo a
inicial postura de liminar rejeicdo da assumpcao dos erros, por uma postura mais correcta e
assertiva, resolvendo as incorrectas situacfes administrativas, provocadas por deficientes
interpretacdes dos servigos financeiros dos ramos.

N&do obstante estes dados positivos, continuam por resolver muitas situacoes,
nomeadamente as relativas aos segundos-sargentos incorrectamente posicionados e que,
apesar de muitos ja terem reclamado dessa situacdo e exigido a sua correccao, esta,
incompreensivelmente, teima em permanecer, havendo contudo a perspectiva de que, também
aqui, a resolucdo possa estar para breve. Acompanhamos atentamente o evoluir da situagao.

Conhecemos ainda situacdes de muitos camaradas do Exército que, transitando
recentemente para a situacdo de Reforma, o ramo continua a pagar-lhes como se estivessem na
situacdo de Reserva, aplicando-lhes reducdes no vencimento e efectuando descontos de valor
superior ao correcto, reduzindo o rendimento mensal para valores que dificultam enormemente a
gestdo do orcamento familiar e o cumprimento de responsabilidades correntes. Também os
reformados com menos de 70 anos, desde Janeiro de 2010 que estdo a ser prejudicados em
centenas de euros todos 0s meses porque 0S seus complementos de pensdo foram
incorrectamente calculados e carecem de actualizagao.

Para além destas situagcfes para as quais urgem as solucdes, continuam a verificar-se
excessivos tempos de permanéncia nos postos, havendo primeiros-sargentos da Marinha que
fardo este ano 17 anos a marcar passo ho mesmo posto e primeiros-sargentos do Exército e da
Forca Aérea a caminho dos 14 anos. O normal fluxo de carreiras, para além de ser uma
exigéncia legal justa, é inerente a Condicdo Militar e por ser uma necessidade operacional, e se
for interrompido, pode colocar em causa a prépria hierarquia, base estrutural das Forcas
Armadas.

Por fim sabemos que as actuais condicbes de suborgamentacdo, conjugadas com as
cativacoes e as formas de atribuicdo dos meios financeiros poderéo, a breve prazo, levar a que
os navios da Armada em servico SAR “Search and Rescue” (Busca e Salvamento), tenham de
ficar atracados por falta de verbas, nomeadamente para o combustivel, podendo 0 mesmo
verificar-se com a Forca Aérea e o servico publico didrio que presta. Ha sérias apreensodes
acerca da possibilidade de os navios em grande reparacdo no Arsenal do Alfeite ficarem
operacionais nos prazos previstos devido a falta de verbas para o efeito.

Com o sentido de responsabilidade que é apanagio dos Sargentos de Portugal e da sua
associacdo socioprofissional representativa, ndo podemos calar este profundo sentimento de
injustica e tudo faremos para que as situagcdes apontadas sejam corrigidas e para que a
operacionalidade e a Dignidade das Forcas Armadas seja salvaguardada.

Apelamos a todos os militares e suas familias, em particular aos Sargentos de Portugal,
para que se mobilizem e adiram as iniciativas que a direccdo da ANS venha a convocar para pér
termo a este rumo desastroso, injusto e que levara o Pais a agravar ainda mais a sua situacao
economica.

Com dignidade, construimos o futuro!
A Direccéo
Lisboa, 1 de Marco de 2011
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